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1. SCOP

Scopul procedurii consta in crearea cadrului institutional pentru informarea
personalului Primariei Municipiului Rosiori de Vede cu privire la interdictiile stabilite
prin lege in ceea ce priveste angajarea, ulterior incetarii raportului de serviciu/de
munca cu institutia.

2. DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica urmatoarelor categorii de salariati din cadrul Primariei
Municipiului Rosiori de Vede:

a) functionarii publici, care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati
de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu
scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. c) din Lege nr. 161/2003
(in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitdti cu scop
lucrativ din sectorul public), nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din
corpul functionarilor publici (Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3
coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. c.);

b) alesi locali/functionari publici/personal contractual care cad sub incidenta
prevederilor O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, art. 13:

(1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja
persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel
putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

(2) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia
sa solicite instantei anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul
incalcarii prevederilor alin. (1).

Procedura se va derula in colaborare interna, interdepartamentala intre toate
compartimentele de specialitate din cadrul institutiei.
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3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Reglementari internationale

SR EN I1SO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

Regulament nr. 679/2016 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date (Regulamentul General privind Protectia Datelor).

3.2. Legislatie primara

Legea 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si a mediului de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva
coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie 2003;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 64/2003 pentru stabilirea unor masuri
privind infiintarea, organizarea, reorganizarea sau functionarea unor structuri
din cadrul aparatului de lucru al Guvernului, a ministerelor, a altor organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si unor institutii publice,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 194/2004, cu modificarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

3.3. Legislatie secundara

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARARE nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;
Hotararea Guvernului nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc.
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Hotarare nr. 830 din 27 iunie 2022 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002

3.4. Standarde de referinta ale calitatii

SR EN I1SO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular;

SR ISO/CEI 27001:2018 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme
de management al securitatii informatiei. Cerinte;

SR ISO/IEC 27001:2013 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme
de management al securitatii informatiei. Cerinte;

SR ISO / TR 10013: 2003 - Linii directoare pentru documentatia sistemului de
management al Calitatii.

3.5. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

Codul etic al angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rosiori de Vede;

Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Rosiori de Vede;

Regulament de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rosiorii de Vede;

Fise de post;

Organigrama.

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Definitii

Nr.
crt.

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste

Termen
termenul

Proces major sau activitate semnificativa pentru care se
pot stabili reguli si modalitati de lucru, general valabile, in
Activitate procedurala |vederea indeplinirii, in conditii de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficienta a obiectivelor compartimentului
si/sau entitatii publice

Sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari,

Avertizare in interes
public
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Nr. Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
Termen T ’
crt. termenul
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei
Orice persoana care face o sesizare privind neregularitati,
3. Avertizor incidente de integritate sau conflicte de interese aparute
in cadrul institutiei.
Institutia este datoare sa isi desfasoare activitatea in
- realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
4. Buna administrare

profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor

5. | Comisia de disciplina

Organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, de
lege si de regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rosiori
de Vede

Compartiment
(denumire genereica

Directie/Serviciu/Birou/Compartiment

Director executiv/Director executiv adjunct/Sef de
serviciu/Sef de birou

Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si
implementate de catre managementul si personalul
entitatii publice, in vederea furnizarii unei asigurari
rezonabile pentru: atingerea obiectivelor primariei intr-un
mod economic, eficient si eficace; respectarea regulilor
externe si a politicilor si regulilor managementului;
protejarea bunurilor si a informatiilor, prevenirea si
depistarea fraudelor si greselilor; calitatea documentelor
de contabilitate si producerea in timp util de informatii de
incredere, referitoare la segmentul financiar si de
management

6. pentru structuri
organizatorice)
Conducatorul
7. . .
compartimentului
8. Control intern
9. Delatiune

Denuntare (facuta in special cu rea intentie, pentru
profituri personale)
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Nr.
crt.

Termen

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
termenul

10.

Economicitate

Minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea
rezultatelor estimate ale unei activitati, cu mentinerea
calitatii corespunzatoare a acestor rezultate

1.

Editie procedura

Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se
modifica atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale
respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei
anterioare

12.

Eficienta

Maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu
resursele utilizate.

13.

Interdictie post-
angajare

Interdictia stabilita prin lege de ocupare a unei anumite
pozitii, pe o perioada de minimum 3 de ani de la parasirea
corpului functionarilor publici

14.

Integritate

Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept calauza in conduita
omului; onestitate, cinste, probitate

15.

Luarea deciziei

Proces care include: activitatile de justificare,
fundamentare si propunere a unei decizii, in cazul
personalului de executie. Asumarea deciziei efective, in
cazul personalului de conducere.

16.

Neregularitate

Orice fapta care presupune o fincalcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei.

17.

Procedura de sistem

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabila majoritatii sau
tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica

18.

Procedura
documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui
proces, editat pe suport de hartie sau in format electronic;
procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale
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Nr.
crt.

Termen

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
termenul

19.

Procedura
operationala

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o
etitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice

20.

Revizie procedura

Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare
a unor informatii, date, componente ale unei editii a unei
proceduri, modificari ce implica, de regula, sub 50% din
continutul procedurii

21.

Standarde de control
intern

Un minim de reguli de management, menit sa creeze un
model de control managerial uniform si coerent. De
asemenea, standardele constituie un sistem de referinta,
in raport cu care se evalueaza sistemele de control intern,
se identifica zonele si directiile de schimbare

22.

Transparenta

Institutia are obligatia de a-si desfasura activitatea intr-o
maniera deschisa, in care accesul liber si neingradit la
informatiile de interes public sa constituie regula, iar
limitarea accesului la informatie sa constituie exceptia, in
conditiile legii

23.

Pantouflage

Pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei, indicator de evaluare in cadrul
Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea elaborarii
procedurii privind pantouflage-ul are la baza nevoia de a
defini o modalitate concreta privind mecanismul de
monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul
Primariei Municipiului Rosiori de Vede.

4.2 Abrevieri

PS -Procedura de sistem

SR - Standard roman

EN - Standard European
ISO Organizatia internationala pentru standardizare
TS - Specificatii tehnice

TR - Raport tehnic

UE - Uniunea europeana
ANI - Agentia Nationala de Integritate
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DIT - Directia Impozite si Taxe

DCECS - Directia pentru Cultura, Educatie, Creatie si Sport
SCIM - Sistemului de control intern managerial

CM - Comisia de monitorizare

HG - Hotarare de Guvern

OUG - Ordonanta de Urgenta a Guvernului

5. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI
5.1. Generalitati

Procedura privind comunicarea interdictiilor dupa incheierea angajarii in cadrul
institutiei publice constituie o masura asiguratorie a Primariei Municipiului Rosiori de
Vede cu privire la faptul ca functionarii publici/angajatii aflati sub incidenta sunt
informati cu privire la prevederile legale aplicabile si ca astfel sunt protejati de
consecintele legale ale nerespectarii interdictiilor.

5.2. Circuitul documentelor

Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;
Activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

Intocmirea si actualizarea permanentd a listei cu salariatii care intrd sub
incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul;

Completarea declaratiei de pantouflage de catre salariatul care isi inceteaza
raportul de serviciu/de munca cu institutia.

5.3. Modul de lucru

1.

Primarul Municipiului Rosiori de Vede desemneaza prin dispozitie persoana
responsabila cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul institutiei.

Dispozitia este transmisa structurilor functionale, care au obligatia de a o aduce
la cunostinta personalului din subordine si de a comunica acestuia care sunt
principalele atributii ale persoanei desemnata sa monitorizeze interdictiile dupa
incheierea angajarii in cadrul institutiei publice.

Persoana desemnata cu monitorizarea interdictiilor dupa incheierea angajarii in
cadrul institutiei publice va intocmi si actualiza permanent lista cu salariatii care
intra sub incidenta prevederilor legale, aducandu-le totodata la cunostinta
acestora prevederile legale aplicabile.

. Persoana desemnata cu monitorizarea interdictiilor dupa incheierea angajarii in

cadrul institutiei publice transmite lista cu salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale catre structura functionala responsabila cu incetarea
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relatiilor de munca cu salariatii institutiei, ori de cate ori lista sufera modificari.

5. Persoana care realizeaza formele pentru incetarea raporturilor de serviciu cu
personalul institutiei va verifica inainte de a elibera documentele de lichidare,
daca persoana careia ii inceteaza raporturile de serviciu/de munca se afla pe
lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale.

6. In situatia in care persoana cireia ii inceteaza raporturile de serviciu/de munca
se afla pe lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale, acesteia
i se va solicita sa completeze Declaratia privind luarea la cunostintd a
interdictiilor dupd incheierea angajdrii in cadrul institutiei publice, urmand ca
abia ulterior sa ii fie eliberate persoanei in cauza documentele de lichidare.

Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are
obligatia depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat
raporturile de serviciu/munca, conform prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 11.

Persoana responsabila de procedura pune la dispozitia responsabilului cu
implementarea S.N.A. 2021-2025 date statistice cu privire la pantouflage (numar de
regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage,
numar de institutii in care exista implementat un mecanism cu privire la monitorizarea
situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale
in acest sens, numar de persoane care au desfasurat activitati de monitorizare si control
cu privire la societati comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici,
numarul persoanelor care isi desfasoara activitatea/dau consultant in cadrul regiilor
autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public,
in termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane
care au interdictie conform legii), numar de masuri adoptate pentru remedierea
situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri, numar de incalcari ale prevederilor art.
13 alin. (1) OUG 66/2011, constatate, numarul solicitarilor catre instanta de judecata
pentru anularea contractului de finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. (1), numarul
sanctiunilor aplicate de catre instante, numar de societati comerciale in care isi
desfasoara activitatea persoane care au derulat anterior activitati de monitorizare si
control si care intra sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de
activitate), conform Anexei, privind inventarul masurilor preventive anticoruptie si
indicatorii de evaluare la nivelul institutiei.
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5.4. Resurse necesare
5.4.1. Resurse materiale

e Birou; Instrumente de scris; Rechizite; Resurse informatice; Elemente de
telecomunicatii; Imprimante; Papetarie; Tipizate.

5.4.2. Resurse umane
Personalul institutiei.

5.4.3. Resurse financiare
Nu este cazul.

6. RESPONSABILITATI
Primarul Municipiului Rosiori de Vede

e numeste prin dispozitie persoana desemnata sa monitorizeze situatiile de
pantouflage la nivelul Primariei Municipiului Rosiori de Vede;

e transmite Compartimentului de Resurse Umane dispozitia de numire a persoanei
desemnata sa monitorizeze procesele legate de interdictiile dupa incheierea
angajarii in cadrul institutiei publice, impreuna cu principalele atributii ale
acestuia.

Persoana desemnata cu monitorizarea situatiilor de pantouflage

e intocmeste si actualizeaza, ori de cate ori este necesar, lista cu salariatii care intra
sub incidenta prevederilor legale;

e comunica salariatilor inscrisi pe lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor
legale faptul ca acestia intra sub incidenta legii si le aduce la cunostinta interdictiile
avute in ceea ce priveste angajarea ulterior incetarii raporturile de serviciu/de munca
cu institutia;

e transmite lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale catre
Compartimentul de Resurse Umane;

e verifica lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale ori de cate
ori inceteaza un raport de serviciu/de munca, in scopul identificarii prezentei
persoanei in cauza in continutul listei;

e solicita persoanelor carora le inceteaza raporturile de serviciu/de munca si care se
afla inscrise pe lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale sa
completeze Declaratia de pantouflage in situatia incheierii raportului de
serviciu/de munca.

e realizeaza activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage
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Secretariatul tehnic
al Comisiei de
Monitorizare

2. Primar
3 Viceprimar -
’ Presedinte CM

Secretar general al

4. UAT Municipiul Rosiori

de Vede
5. Compartiment Audit
6 Directia Impozite si
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7. Arhitect Sef
8 Serviciul Financiar
: Contabil
9. Directia Politie Locala
10 Serviciul Administrare
: Domeniu Public Privat
11 Serviciul Administrare
: Domeniu Public Privat
12. DCECS
Serviciul Public
13. Comunitar Local de
Evidenta a Persoanei
Serviciul Operare si
14. Mentenanta Centrala
Electrica Fotovoltaica
Serviciul Operare si
15. Mentenanta Centrala
Electrica Fotovoltaica
Compartimentul
16. )
Contencios
Compartimentul
Sanatate si Securitate
17. in Munca, Protectie
Civila si Situatii de
Urgenta
18 Compartimentul
: Registrul Agricol
19 Serviciul Cancelaria

Autoritatii
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Secretariatul
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Presedinte CM
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Rosiori de Vede
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Audit

Directia
Impozite si Taxe
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Serviciul Public
Comunitar Local
de Evidenta a
Persoanei

14.

Serviciul
Operare si
Mentenanta
Centrala
Electrica
Fotovoltaica

15.

Compartimentul
Resurse Umane

16.

Compartimentul
Contencios

17.

Compartimentul
Sanatate si
Securitate in
Munca,
Protectie Civila
si Situatii de
Urgenta

18.

Compartimentul
Registrul Agricol

19.

Serviciul
Cancelaria
Autoritatii

20.

Consilier de
etica

10. ANEXE

Nr. crt.

Continut

Cod
formular

1.

Diagrama de proces

2.

Declaratia de pantouflage in situatia incheierii
raportului de serviciu/de munca

3.

Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage
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Anexa 1 - Diagrama de proces

1. DESEMNARE RESPONSABIL PANTOUFLAGE

CONDUCATORUL ENTITATII PUBLICE

Primarul Municipiului Rosiori de Vede numeste prin
Dispozitie persoana desemnata

Dispozitie de numire

COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE

v

Informarea personalului din subordine in legaturi cu dispozitia

RESPONSABIL PANTOUFLAGE Formular de difuzare

inlncmirwlisteimsalariagiicaminﬂimbincidmga
prevederilor legale —

Lista cu salariatii care
intrd sub incidenta

prevederilor legale
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2. MONITORIZARE PERMANENTA
RESPONSABIL PANTOUFLAGE Lista cu salariatii care intrd
» | sub incidenta prevederilor
Transmite lista persoanelor care intrd sub incidenta prevederilor legale

legale privind interdictiile post-angajare cétre structura
functionala responsabila cu incetarea relatiilor de munca

Persoana cireia ii
inceteaza raporturile
de serviciw/de munca
se afla pe lista cu
salariatii care intra
sub incidenta
prevederilor legale?

Declaratia privind luarea la
cunostinti a interdictiilor

DA

post-angajare

NU

RESPONSABIL PANTOUFLAGE

Eliberare documente de lichidare
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Anexa 2 - Declaratia de pantouflage in situatia incheierii raportului de serviciu/de
munca.

DECLARATIA DE PANTOUFLAGE IN SITUATIA TyCHEIERII RAPORTULUI DE
SERVICIU/DE MUNCA

Subsemnatul (Subsemnata) ........ nascut(a) in localitatea ........., la data de ........... , fiul
(fiica) Wi ...covvn ST @ evinnnnne , cu domiciliul in localitatea ......., strada ...... , nr......, blocul
weeesy SCArA ......., etajul ......, apartamentul ......., judetul/sectorul .......legitimat cu CI (BI)
Seria ...... Nr. ......., CNP ........ angajat () la ......., Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment
..... In functiade........, prin prezenta iau la cunostinta si ma angajez sa respect interdictiile
dupa incheierea raportului de serviciu/munca in cadrul
Directiei/Serviciului/Biroului/CompartimentulUi........ccceeveiiiiiiiiiinininiiinieninns din cadrul

Primariei Municipiului Rosiori de Vede, in conformitate cu prevederile:

e Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care, in exercitarea functiei
publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la societati
comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. c)
(in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor
publici;

e 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora - art. 13, (1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu
au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul
unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

In aplicarea art. 10 din OUG nr.66/2011, nu au dreptul si participe in procesul de
evaluare/selectie/aprobare a cererilor de finantare in cadrul unei proceduri de
selectie urmatoarele persoane:

a) cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris
al unuia dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul
de conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;

b) cele care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea
inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul
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subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;

c) cele care se afla in raporturi de munca, in cazul persoanelor fizice, sau in
raporturi contractuale, in cazul persoanelor juridice, cu solicitantul/beneficiarul
pe care il verifica, cu exceptia situatiei in care solicitantul/beneficiarul este si
autoritate cu competente in gestionarea fondurilor europene.

Prevederile alin. (1) se aplica si persoanelor care participa in procesul de

control/audit al cererilor de finantare, respectiv de
verificare/autorizare/plata/control/audit, dupa caz, al cererilor de
rambursare/plata.

In cazul nerespectarii prevederilor alin. (1), autorititile cu competente in
gestionarea fondurilor europene exclud solicitantul din procedura de selectie.

Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa
solicite instantei anularea contractului/acordului/deciziei de finantare
incheiat/emise cu incalcarea prevederilor alin. (1).

in cazul incalcarii prevederilor alin. (2), autoritatile cu competente efectueaza
deduceri/excluderi din cheltuielile solicitate la plata/rambursare, in functie de
prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat fondurilor europene si/sau
fondurilor publice nationale aferente acestora.

Sunt constient(a) ca, in cazul in care voi incalca prezenta declaratie de pantouflage
(interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit
prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11:

(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a
lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare,
intermediaza ori inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori
participa cu capital la un asemenea operator economic, daca fapta este de natura a-i aduce
direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare
de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea
insarcinarii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda. Conform art. 15 din
aceeasi lege, tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se pedepseste.

Ma oblig sa dau anual, timp de 5 ani, aceasta declaratie de pantouflage, sau ori de cate ori
schimb locul de munca.
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Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul
institutiilor publice) devine anexa la dosarul profesional.

Data Semnatura
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Anexa 3 - Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage

REGISTRUL MONITORIZARII SITUATIILOR DE PANTOUFLAGE

Institutia...

Nr.../...
Aprob,
Conducator institutie
Nr. si
Nume si data
prenume dispozitie Nr. /data Semnatura
Nr. sglagat care . Directie/Serviciu/Birou/ | . de declaratie persoana |
si-a incheiat Functia ; . incetare ’ responsabila
crt. ’ ’ Compartiment . de
raportul de raporturi antouflage de
serviciu/munca de P e procedura
cu institutia serviciu/
munca
Avizat,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Elaborat,......ccccu.......
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