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UNIUNEA EUROPEANA

SERVICII DE EXPERTIZA, ANALIZA SI EVALUARE S| MASURI ANTICORUPTIE

N CADRUL PROIECTULUI

-proiect finantat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020,
Axa prioritara 2 - Administratie
publica si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectivul Specific 2.2 - Cresterea
transparentei, eticii si integritdtii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice-
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UNIUNEA EUROPEANA

SCOP SI TEMATICA

Scopul workshop-ului este de a raporta, monitoriza si
controla activitatile deprinse pana la momentul actual.

* Instrumente de raportare utilizate;
* Proceduri actualizate si elaborate;

* Instrumente de monitorizare si control - Grup de
Lucru.
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LISTA INSTRUMENTELOR UTILIZATE

PS accesul la informatii de interes public (actualizatd);

2. PO Semnalarea neregularitatilor (actualizata);
3. PO Transparenta decizionala (elaborata);

4.
5
6
7

PS Depunerea de declaratiilor de avere si interese (elaborata);

. PO Conflict de interese (elaborata);
. PO Interdictii post angajare (elaborata);

. PS Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de

integritate (actualizata);

8.
9.

PS Functii sensibile (actualizata);

PS Managementul riscurilor (actualizata);

10. PS Declararea bunurilor primite cu titlu gratuit (elaborata);
11. PS Incompatibilitati (actualizata);

12. Procedura privind solutionarea sesizarilor primite pe platforma
anticoruptie (elaborata);

13. Cod etic/ deontologic/ de conduita (actualizat);
14. Registrul de riscuri de coruptie (elaborare);
15. Metodologia de identificare a riscurilor de coruptie (elaborare);

16. Plan de implementare a mecanismelor de prevenire a coruptiei
(elaborare).
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ELABORAREA S| ACTUALIZAREA PROCEDURILOR (1)

Procedurile sunt definite drept un instrument de control intern, care contribuie la imbunatatirea desfasurarii activitatilor prin separarea
sarcinilor, functiilor, competentelor si responsabilitatilor personalului din cadrul entitatii publice.

Sfera de cuprindere a unei proceduri este determinata atat de gradul de eficacitate a sistemului de control intern managerial din cadrul
entitatii publice, cat si de stadiul in care se afla procesul de informatizare a activitatii procedurale.

Fiecare entitate publica isi poate particulariza sistemul de elaborare a procedurilor in functie de marimea si specificul entitatii, tipurile si
complexitatea activitatilor, in conformitate cu o procedura de sistem proprie, avand la baza (obligatoriu) structura minimala prevazuta in
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018, inclusiv cu respectarea prevederilor Standardului 9 - Proceduri.
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ELABORAREA S| ACTUALIZAREA PROCEDURILOR (2)

Astfel, procedura care va sta la baza constituirii procedurilor elaborate in cadrul Ghidului de Bune Practici este ,,Procedura de sistem privind
elaborarea procedurilor documentate la nivelul entitatii”, fiind structurata astfel:

Pagina de garda

Cuprins

. Scop

. Domeniu de aplicare O

. Documente de referinta

. Definitii si abrevieri L° a4
. Descrierea procedurii = e L
. Responsabilitati 1, ;
. Formular evidenta modificari

. Formular analiza procedura

. Formular distribuire procedura

10. Anexe

10.1. Diagrama de proces

® 6 6 o o o o o o o o o o
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Ghid pentru realizarea procedurilor de sistem si operationale, disponibil la adresa: https://www.scjs.ro/prezentare/proceduri_op/Ghid-proceduri%20SGG.pdf, accesat la data de 08.09.2022
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ELABORAREA S| ACTUALIZAREA PROCEDURILOR (3)

Actualizarea si armonizarea procedurilor existente la nivelul institutiei a presupus:

Actualizarea legislatiei internationale, nationale, a regulamentelor de organizare interna si a standardelor de calitate;
Armonizare cu prevederile SNA 2021-2025;

Actualizarea diagramelor de flux in conformitate cu noua forma a procedurii;

Elaborarea procedurilor lipsa in conformitate cu SNA 2021-2025;
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INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI CONTROL
-GRUP DE LUCRU-

Avand in vedere: °
. Prevederile art. 6 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1269/2021, privind aprobarea Strategiei Nationale \ AN x

Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia ;

/

. Prevederile art. 240 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind ,,Codul Administrativ; + )
o in temeiul art.196, alin.(1) lit. b) si art.199, alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului

nr.57/2019 privind Codul Administrativ: (o]

Se propune infiintarea unui Grup de Lucru care va avea rolul de a pune in aplicare masurile cuprinse in

Planul de implementare a mecanismelor de prevenire a coruptiei la nivelul primariei Municipiului N
Rosiori de Vede.
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Grupul de Lucru are urmatoarele atributii:

(1)

(2)

()

(4)

()

Implementeaza obiectivele si masurile/actiunile cuprinse in

Planul de implementare a mecanismelor de prevenire a
coruptiei, conform responsabilitatilor stabilite in cadrul
acestuia.

Elaboreaza, actualizeaza si/sau aproba, dupa caz, proceduri
operationale si de sistem pentru prevenirea coruptiei la nivelul
entitatii publice.

Coordoneaza si monitorizeaza structurile din cadrul aparatului
de specialitate la nivelul Primariei Municipiului Rosiori de Vede
pentru punerea in aplicare a Planului de implementare a
mecanismelor de prevenire a coruptiei, in conformitate cu
Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025.

Analizeaza si discuta situatiile deosebite observate in actiunile
de coordonare si indrumare metodologica si elaboreaza rapoarte
pe care le inainteaza Primarului Municipiului Rosiori de Vede.

Elaboreaza un raport anual privind modul de indeplinire a
activitatilor specifice ori a obiectivelor propuse prin Planul de
implementare a mecanismelor de prevenire a coruptiei, pe care
il preda Secretariatului Grupului de Lucru pana la data de 31
decembrie.
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Instrumente Structurale
2014-2020

Identifica si inventariaza riscurile de coruptie de la nivelul
structurilor din cadrul aparatului de specialitate la nivelul
Primariei Municipiului Rosiori de Vede, propune masuri de
control aferente riscurilor de coruptie identificate si
monitorizeaza implementarea acestora;

Realizeaza actualizarea registrului de riscuri si vulnerabilitati la
coruptie ori de cate ori este necesar;

Realizeaza raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie si a masurilor de remediere, in baza propunerilor
structurilor din cadrul aparatului de specialitate si il transmite
spre aprobare Primarului Municipiului Rosiori de Vede.
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Functionarea grupului de lucru:

(1)

(2)

Grupul de Lucru se intalneste ori de cate ori este nevoie, la
initiativa coordonatorului.

Membrii grupului care din motive obiective nu pot participa la
sedintele grupului au obligatia sa desemneze in scris un
inlocuitor pentru sedinta respectiva.

Sedintele vor fi prezidate de coordonator si au la baza ordinea
de zi propusa prin convocator.

La inceputul fiecarei sedinte, coordonatorul va dispune
completarea ordinii de zi, cu propunerile de discutii ale
membrilor Grupului de Lucru.

Deciziile Grupului de Lucru se jau cu votul majoritatii
membrilor prezenti. In cazul in care se constata egalitate de
voturi, votul coordonatorului este decisiv.

Decizile Grupului de Lucru pentru respectarea Planului de
implementare a mecanismelor de prevenire a coruptiei aferent
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021- 2025 au caracter obligatoriu
pentru membrii sai si sunt consemnate in minuta sedintei.
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Instrumente Structurale
2014-2020

Punctele aflate pe ordinea de zi care nu sunt discutate in
sedinta in care au fost propuse, pot fi amanate pentru
sedinta urmatoare sau considerate adoptate, la dispozitia
coordonatorului.

Minuta sedintei Grupului de Lucru se redacteaza de catre
Secretarul Grupului de Lucru si va fi semnata de membrii
prezenti.

Minuta sedintei va consemna sarcini, responsabilitati si
termene pentru respectarea Planului de implementare a
mecanismelor de prevenire a coruptiei aferent Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021- 2025 la nivelul aparatului de
specialitate al Primariei Municipiului Rosiori de Vede si a
structurilor din subordonate.
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EGALITATE DE SANSE SI NEDISCRIMINARE, DEZVOLTARE DURABILA S| INOVARE

EGALITATE DE SANSE SI NEDISCRIMINARE DEZVOLTARE DURABILA SI INOVARE

+ in vederea asigurarii unei dezvoltari durabile,
recomandam ca beneficiarul sa dezvolte un
sistem de monitorizare si actualizare a
instrumentelor de lucru in format on-line;

» Totodata, recomandam ca derularea
campaniilor viitoare de constientizare sa se
desfasoare in mediul on-line prin intermediul
retelelor sociale (Website-ul institutiei, pagina
de Facebook, canalul de You-Tube etc.) -acest
lucru constituind si un indicator in cadrul SNA-
pentru reducerea consumului de hartie si
maximizarea audientei;

» Elementele de noutate din cadrul SNA 2021-
2025 au fost integrate in cadrul sistemului si
se integreaza cu particularitatile
organizationale ale institutiei.

* Pentru a asigura egalitatea de sanse si
nediscriminarea, recomandam selectia
membrilor grupului de lucru pe baza unor
criterii care vizeaza competenta profesionala,
precum experienta si gradul de familiarizare a
membrilor cu domeniile de interes (etica,
integritate).
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Titlul proiectului: ,Integritate, etica si strategie anticoruptie in Municipiul Rosiori de Vede”
Codul proiectului: Cod SIPOCA 1110, Cod MySMIS 152202
Denumirea beneficiarului: Municipiul Rosiori de Vede
Data publicarii: Septembrie 2022

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu
pozitia oficiala a Uniuni Europene sau a Guvernului Romaniei

Material distribuit gratuit
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