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Programul Operational Capacitate Administrativa
< Competenta face diferenta! Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA P ’ ’ 2014-2020

CAMPANIE DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

INTEGRITATE, ETICA SI STRATEGIE Actorii integritatii profesionale

ANTICORUPTIE TN MUNICIPIUL _ o _ o _ . : :
ROSIORI DE VEDE Este vitala cresterea gradului de informare si constientizare a publicului asupra riscurilor

asociate coruptiei. Actorii interesati pot fi atat din societatea civild cat si din institutii
sau autoritati publice prin:
-promovarea dialogului cu societatea civild prin intensificarea implicarii e in proiecte si

* ANTICORUPTIE

- OWESTITATE programe de constientizare a riscurilor asociate faptelor de coruptie;
. PROFESIONALISM A - g . . . - . . . TR
<M ORA LITA TE oD smis 152202, CoD SP0CA 1130 -imbunatatirea fluxului de informatii catre mass-media si public asupra activitatilor de
prevenire i combatere a coruptiei;
D VR i e % B o O oo, e Ot O L -continuarea campaniilor de informare a publicului cu privire la drepturile s1 obligatiile
L — - ce i revin in relatia cu autoritatile si institutiile publice in vederea stimularii unei
Valoarea totald a proiectului: 401.409,98 lei Duratd proiect: 12 luni atitUdini CiVice anticoruptie

Datd semnare contract: 29.10.2021

Cheltuieli totale nerambursabile: 393.381,78 lei
Cheltuieli totale contributie proprie: 8.028,20 lei

https://anticoruptierosioridevede.ro/platforma-anticoruptie/
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de etica si integritate profesionala

Principiul statului de drept este principiul pe baza cdruia este consacrata suprematia legii, toti cetatenii fiind
egali in fata acesteia. Acesta are la baza respectarea drepturilor omului si presupune separatia puterilor in stat.
Constitutia Romaniei consacra prin art.16, egalitatea cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si
fara discriminari, precum si dreptul de petitionare al cetateanului, corelat cu obligatia entitatilor publice de a
raspunde la aceste petitii in termenele si conditiile stabilite prin legi (art 51);

Principiul bunei guvernari - Guvernul trebuie sa realizeze o buna guvernare, astfel incat
cetatenii sa simta ca le sunt satisfacute nevoile generale;

Principiul responsabilitatii, care impune obligatia Guvernului de a formula politici
publice si de raspunde pentru eficienta si implementarea acestora, de a accepta si
suporta consecintele neindeplinirii acestei obligatii;

Principiul prevenirii savarsirii actelor de coruptie — activitatea de preventie este
esentiala, iar eradicarea coruptiei se poate realiza si prin utilizarea unor mijloace
preventive. Astfel avem identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor
aparitiei faptelor de coruptie si manifestarea de diligenta in evaluarea partenerilor,
agentilor, contractorilor.
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Principiul participarii, care se asigura prin consultarea si participarea reprezentantilor
actorilor interesati in faza de conceptie, elaborare si implementare a politicilor publice si
a actelor normative.

Principiul simplificarii procedurilor administrative, care presupune reducerea
sarcinilor administrative in vederea reducerii riscului de coruptie la nivelul
administratiei publice. Aceasta se poate face prin: analiza si revizuirea procedurilor
interne in vederea eliminarii suprapunerilor si procedurilor redundante de la nivelul
fiecarei autoritati si institutii publice vizate; analiza si eliminarea factorilor legislativi,
organizatorici si tehnologici care limiteaza calitatea prestarii serviciilor publice;
elaborarea si actualizarea standardelor referitoare la calitatea, conditiile si termenele

prestarii serviciilor publice;

Principiul profesionalismului, potrivit cdruia functionarii publici au obligatiade a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta si corectitudine. Printre domeniile
prioritare vizate de Strategia nationala anticoruptie se regaseste si cel al transparentei, integritatii
si simplificarea procedurilor administrative. Tn cadrul acestuia obiectivele si directiile de actiune
stabilite sunt: Dezvoltarea sistemului de management al resurselor umane in vederea diminuarii
riscurilor asociate fenomenului de coruptie se poate face prin: cresterea transparentei privind
posturile vacante, publicitatea organizarii concursurilor, conditiile de recrutare si selectie a
personalului din sectoarele vizate de prezenta Strategie, referitor la recrutarea din sursa externa;
cresterea transparentei posturilor vacante, a conditiilor generale si specifice utilizate in vederea
ocuparii posturilor prin publicitatea organizarii concursurilor de promovare; dezvoltarea sistemelor
de cariera in sectoarele vulnerabile la coruptie prin dezvoltarea si implementarea ghidurilor de
cariera; adaptarea programelor de formare profesionala a personalului, in functie de
vulnerabilitatea la fapte de coruptie specifice fiecarui domeniu si completarea modulelor de
formare in mod corespunzator;
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Principalele institutii si autoritdti publice cu atributii in prevenirea si/sau combaterea coruptiei

Directia Generald Anticoruptie - infiintata in baza Legii nr.161/2005privind stabilirea unor masuri pentru prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul Ministerului Administratiei si Internelor. Directia generala este
structura Ministerului Afacerilor Interne, cu personalitate juridica, specializata in prevenirea si combaterea coruptiei in randul personalului MAI, fiind organizata la nivel central si teritorial.

Directia Nationald Anticoruptie (D.N.A.) - infiintata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2002, la data de 1 septembrie 2002, prin reorganizarea Parchetului National Anticoruptie, ca structura specializata in
combaterea infractiunilor de coruptie, in cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Agentia Nationald de Integritate (A.N.l.) - infiintata in temeiul Legii nr. 144/2007; este o institutie specializata in verificarea averilor, conflictelor de interese si a respectarii regimului incompatibilitatilor.

Curtea de Conturi — institutie autonoma de control financiar, asupra modului de formare, administrare si de intrebuintare a resurselor financiare ale statului si ale sectorului public ce functioneaza in temeiul Legii nr.
94/1992.

Agentia Nationald pentru Achizitii Publice (A.N.A.P) - infiintata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 13/2015, ca institutie publica, in subordinea Ministerului Finantelor Publice prin preluarea atributiilor,
activitatii, a posturilor si a personalului de la Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice.

Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (C.N.S.C.) - a cérei organizare si functionare este reglementatad de Legea Nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucradri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor

Oficiul European de Luptd Antifraudd (O.L.A.F.) - serviciu specializat din cadrul Comisiei Europene, care coordoneaza activitatile institutiilor competente din Statele Membre, putand efectua, in acelasi timp si controale
pe teritoriul acestora. Departamentul pentru Lupta Antifrauda — DLAF asigura protectia intereselor financiare ale Uniunii Europene in Romania. Departamentul are atributia de control al fondurilor comunitare, fiind
coordonatorul national al luptei antifrauda.
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ANTICORUPTIE PENTRU ROSIORENI

Vulnerabilitatea reprezinta o
slabiciune n sistemul
procedurilor de planificare,
desfasurare, asigurare logistica
si control a activitatilor specifice
care ar putea fi
exploatatd/speculats,
traducandu-se printr-o incalcare
a legilor, ordinelor,
regulamentelor, metodologiilor,
procedurilor sau regulilor de
desfdsurare a activitatilor
specifice.

Identificarea zonelor vulnerabile la
coruptie se poate face utilizand
urmatoarele proceduri:

e evaluarea cadrului normativ intern al
institutiei;

e intervievarea diferitelor categorii de
manageri din cadrul componentelor
institutiei;

¢ consultarea structurilor de control si
audit intern (acolo unde acestea
exista);

¢ analiza cazurilor actuale sau tipice de
coruptie comise de angajatii institutiei;
e evaluarea activitatii si a situatiilor
specifice de munca ale angajatilor.

Identificarea si descrierea
activitatilor si zonelor de risc
consta in evidentierea
amenintarilor si
vulnerabilitatilor potentiale la
coruptie, a inlantuirilor de
evenimente care ar putea
conduce la savarsirea unei fapte
de coruptie, urmarind sa
confere vizibilitate problemelor
potentiale Tnainte ca acestea sa

se transforme in probleme reale.
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Profesionalism

Corectitudine

Onestitate

Etica,
integritate si
strategie
anticoruptie
in Municipiul
Rosiori de
Vede!
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RAPORTEAZA CORUPTIA!
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